
Ce document présente le programme de notre formation : 

“RSE : de la compréhension au passage à l’action“

Tactique - Collectif Stratégique est un organisme de formation professionnelle déclaré
sous le n° 53 3510 552 35 auprès du Préfet de région de Bretagne.

Informations pratiques :
📍 Tactique - 27 rue de Brizeux - 35700 Rennes (Accès PMR ♿ )
📞 02 57 67 28 50
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Pour toute question concernant l’accueil de personnes en situation de handicap lors de nos
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Objectifs de la formation

À l’issue de cette formation, chaque participant sera capable de :
✔ Comprendre les enjeux de la RSE et ses implications réglementaires.
✔ Identifier les risques et opportunités liés à la RSE pour son entreprise.
✔ Construire un plan d’actions réaliste et applicable immédiatement.
✔ Intégrer la RSE dans la stratégie et l’organisation de son entreprise.

Modalités techniques et pédagogiques

Outils utilisés et déroulement :
- Présentation interactive avec support 
-Exercices pratiques appliqués aux cas concrets des entreprises participantes.
-Échanges et travail en binôme pour favoriser l’apprentissage par l’action.

Documents remis aux participants :
-Support de présentation.
- Outils imprimables et/ou version numérique pour faciliter la mise en œuvre.
- Bibliothèque de ressources (guides, modèles, références réglementaires).

Suivi et évaluation

Modalités de suivi :
- Mises en application sur des cas concrets en séance.
- Sessions de questions/réponses pour approfondir les concepts et cas
spécifiques.

Modalités d’évaluation :
- Quizz de validation des acquis en fin de formation.
- Questionnaire de satisfaction à chaud (en fin de journée).
- Questionnaire de satisfaction à froid (3 à 6 mois après la formation pour
évaluer l’impact et la mise en application)

Tarification

Tarif : 950€ HT (prise en charge OPCO/ FAF possible)
Places limitées à 8.
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Informations générales

Modalités de déroulement

La formation se déroule sur 1 journée (7h00) 

Lieu :   
Chez Tactique Collectif Stratégique, 27 rue de Brizeux 35 700 RENNES

Intervenante : Fanny Durocher 
Consultante RSE au sein de l’Agence Déclic en tant que responsable de la
stratégie responsable.
Elle intervient sur des missions de conseil et formation en RSE.
Elle accompagne les entreprises dans la structuration de leur stratégie RSE et sa
mise en œuvre : accompagnement entreprise à mission, reporting CSRD,
formation et sensibilisation, bilan carbone…

Public et pré-requis

La taille du groupe est limitée à 8 personnes. 
L’accès à cette formation est réservée aux dirigeants et dirigeantes d’entreprise
Un entretien préalable sera réalisé en amont de la formation afin de cibler les
attentes des participants 
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Programme
détaillé des

modules



Objectif du module 
Partager un socle commun de connaissances pour assurer une bonne compréhension des
enjeux.

Contenu détaillé 
Introduction : Pourquoi la RSE est-elle un levier stratégique pour une TPE-PME ?1.
Cadre réglementaire et obligations en fonction de la taille et du secteur d’activité.2.
Présentation des outils : labels, reporting RSE, référentiels existants.3.

+

Module 1
Durée : 7h00

Comprendre la RSE : définitions,
enjeux et outils

Module 2 Diagnostic RSE : risques et
opportunités pour mon entreprise

+

Objectif du module 
Permettre à chaque dirigeant de cartographier les enjeux spécifiques de son entreprise.

Contenu détaillé 
Travail individuel et guidé :

Identifier les risques si l’entreprise ne prend pas en compte la RSE (réglementaires,
économiques, d’image, sociaux, etc.).

1.

Identifier les opportunités (différenciation, attractivité RH, réduction des coûts, nouvelles
offres, etc.).

2.

Si le timing le permet : réflexion sur les impacts environnementaux et socio-économiques
de l’activité.

3.
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Module 3
Passer à l’action : plan de
transformation RSE

+ Objectifs du module
Transformer les constats en actions concrètes et réalistes pour l’entreprise.

Contenu détaillé 
Identifier et gérer ses préoccupations et ses peurs en tant que leader1.
Adopter une posture de leader juste et alignée pour mobiliser et inspirer son équipe2.
Développer un management basé sur la confiance et l'écoute3.
Appliquer le principe de subsidiarité pour responsabiliser et faire grandir son équipe4.
Renforcer sa légitimité et sa loyauté en tant que leader5.

+

Objectifs du module
Valider des engagements concrets et réalisables à court et moyen terme.

Contenu détaillé 
Présentation en plénière de 2 à 3 actions qualifiées par entreprise.1.
Sélection de trois actions prioritaires à mettre en place d’ici 3 à 6 mois.2.
Témoignages d’1 ou 2 entreprises ayant déjà engagé une démarche RSE.3.
Retours d’expérience : obstacles, bénéfices et bonnes pratiques.4.

Module 4 Partage et engagement
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Une association de dirigeants et dirigeantes d'entreprise, engagés pour les entreprises de leur
territoire et qui misent sur 2 clés pour accompagner le développement des PME :

Se concentrer sur les sujets stratégiques, pour amener les dirigeants à prendre du recul et de
la hauteur sur leur activité
Travailler collectivement avec des expertises et des expériences complémentaires, réunies
sous le même maillot, avec les mêmes valeurs.

Nos services : 
Accompagnement individualisé des dirigeants
Formations dédiées aux dirigeants
Animation de séminaires stratégiques

Tactique, qu'est-ce que c'est ?

Contact : 

07 80 91 00 78

melanie.morin@collectif-tactique.fr


